
 2017год
 в жизни 
фонда



201,6 млн ;

Доходы

113млн

2,21млн
1,38 млн

85,1млн

0

10,4

8,9
10,8

3,2

12,7

26,8

22,3

14,7

20,8
19

11,9

23,3
23,7

25,7

32,6

31,8

33,6

12,9

7,4
8,1

11,2

17,2

Приход

Расход

в млн ;

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

АНАЛИЗ РАБОТЫ 
ФОНДА ЗА 11 ЛЕТ

01

7 77 7
12 11 10 11

17
21

1816
20

13
11 1011 10 10

8

Количество:

Детских 
учреждений

Проектов

12 12

87,1

30,9

46%

16%9%

12%

16%

0,1%

30,4

16,3

22,5

0,16

Юрлица

Физлица

Фсс

Доход 
с депозита

В большой мир

Закрытые 
проекты

Не разлей 
вода

Привлечение 
общества

Административно-
управленческие 
расходы

Вклад 
в общее 
дело

Расходы — 
187,31 млн ;

Н
а 

1 
ян

ва
ря

 2
01

8 
г.

 у
 ф

о
нд

а 
—

 1
4,

14
 м

лн
 ;

01
Анализ работы фонда за 11 лет



СТРУКТУРА РАСХОДОВ 
И ДОХОДОВ ФОНДА 
ЗА 2017 ГОД

02

5%

14%

51%
46%
3%

4,5

1,63

Административные расходы

Оплата труда 
административно-
управленческого 
персонала

4%

42%

54%

Доходы и расходы
фонда 
в 2017

 млн ; млн ;

в том числе

0,5% Вклад в общее дело0,16

15% 4,7 Привлечение общества
Программы 

фонда

24% Не разлей вода7,8

46% В большой мир14,6Юрлица

Физлица

Другие источники1,16

Компании

Гранты5,74

Крупные частные доноры7,44
Массовые частные доноры7,97

Доходы с депозита
Возмещение ФСС

0,581,5%
0,581,5%

22%
24%

17%

34% 11,3

15,4

17

РасходыДоходы

При организации мероприятий и планировании 
каких-либо активностей мы стараемся в первую 
очередь привлекать ресурсы без прямого 
финансирования. Т.е. время сотрудников фонда 
расходуется, а в финансовом результате 
не отображается. 
В 2017 году мы решили исправить ситуацию и 
считать и этот результат по привлечению помощи 
pro bono (услуги) и in kind (вещи).

11,22 0,76 
pro bono in kind

 млн ;



ВКЛАД 
В ОБЩЕЕ 
ДЕЛО

В БОЛЬШОЙ 
МИР

Миссия фонда: 

НЕ РАЗЛЕЙ 
ВОДА

ПРИВЛЕЧЕНИЕ 
ОБЩЕСТВА

профилактика социального 
сиротства и содействие 
успешной интеграции в 

общество детей, оставшихся 
без попечения родителей

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФОНДА 
В 2017 ГОДУ

Административные 
расходы

Программы
Фонда

03
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04

Всего 
потрачено 
на 
программу

2

КОСТРОМА3
Обучение и профессиональная поддержка персонала

Реабилитация детей

Обеспечение работы проекта

1

2
3

7,77 
млн ;

Программа
«Не разлей вода»

0,57 
млн ;
7,33%

СМОЛЕНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ1
Работа команды сопровождения с детьми и семьями

Развитие и поддержка профессионального сообщества в регионе

Поддержка кровных семей

Съемка видео-анкет воспитанников интернатных учреждений

Поддержка Школы принимающих семей в Шаталово

Поддержка Службы семейного сопровождения в Шаталово

Клуб принимающих семей

«Между нами девочками!»

Поддержка семейно-воспитательных групп

Издательская деятельность 

Оценка эффективности проекта

Обеспечение работы проекта

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

НИЖЕГОРОДСКАЯ
ОБЛАСТЬ2
Координация работы волонтеров в домах ребенка

Тренинги и консультации для волонтеров

Профессиональная поддержка специалистов

Индивидуальная помощь детям

Обеспечение работы проекта

1
2
3
4
5

0,55
млн ;
7,07%

2,78%

31
,6

4%
 

3,02%

9,68%

36,19%

0,75%

0,75%
0,28%

11,86%

0,79%
0,46%

1,80%

1

12

1

10

2
3

4

5
9 8

7
11

6

2,91%

29,60%

30,06%

32,40%
5,0

3%

2
3

5

2

1

4

17,11%

56
,2

9%

26,60%3
3

2

1

Профилактика социального 
сиротства и содействие 
семейному устройству детей 
в детских учреждениях

6,65 
млн ;
85,6%
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60

18

18детей 
посещали 
психологов 
фонда

Смоленская область

5

Детей, с которыми ведется 
работа по книге жизни и по 
восстановлению отношений 
и собирается информация о 
значимых взрослых

Детей, с которыми ведется 
работа на восстановление 
отношений со значимым 
взрослым по книге жизни 
и по восстановлению 
отношений

Детей стали 
проводить 
каникулы 
в гостевой 
семье

Детей вернулись 
в кровную семью

Работа дистанционных сотрудников 

Итоги работы психологов 
и социальных педагогов

2 288

35 30

34

3

29

5

72

психолог 
(дети)

соцпедагог (дети)

Количество человек

Консультации

для 
родителей

для кровных родственников

для родителей/кровных 
родственников детей, вернувшихся 
в семью

встречи с кровными родственников 
на территории учреждения

встречи с кровными родственников
за территорией учреждения

индивидуальная консультация кризисных 
семей, где дети на грани изъятия или 
возврата (по направлению опеки)

2

60
12

16

713

35

9

Школа 
приемных 
родителей

Выпусков 
ШПР

Семей приняли 
детей (19 детей)

15

4

25

Родителей обучились и 
получили сертификаты

Детей устроены в семью 
из Шаталовского 
детского дома 

39

Учреждения 
проекта: 
Сафоновский 
детский дом-школа 
и Шаталовский 
детский дом

05
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3000
экземпляров

«Книги жизни»

Напечатано

Смоленская область

Книги разъехались по всей 
стране: в Оренбурге, Угличе, 
Калининграде и  Улан-Удэ, 
Иркутске и Владивостоке 
дети получили возможность 
заниматься по Книге Жизни.

Начата работа по съемке 
видеоуроков по «Книге 
жизни», которая будет 
завершена в 2018 году.  

Вышел второй сборник, 
статей, кейсов, техник 
работы с кровными семьями 
воспитанников сиротских 
учреждений.

Соавторы издания:
психологи и социальные педагоги 
из Смоленской области, 
сотрудники Вологодского центра 
помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей, №2.

В настоящий момент идет работа 
над третьим сборником

Книга востребована 
и в детских 
учреждениях, и в 
благотворительных 
фондах, в школах 
и социально- 
реабилитационных 
центрах.

Издательская деятельность

Книга 
жизни1

Сборник 
статей2

Всего книга 
жизни 

передана в 
20 регионов

12
СТАТЕЙ 

НАПИСАНО 

https://detinashi.ru/wp-content/uploads/2017/09/Siroty2_site.pdf
https://detinashi.ru/wp-content/material/kniga_gizni_2.pdf
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Смоленская область

СОГБУ
«Вяземский социально- 
реабилитационный центр 
для несовершеннолетних 
«Дом милосердия»

Победители 
конкурса:

Семьи восстановят навыки 
ведения большого подсобного 
хозяйства, осенью получат 
урожай, и это будет шагом на пути 
к их финансовой независимости. 

Ожидаемый результат:

Ожидаемый результат:

 Конкурс 
«Расширяя горизонты»

1

Организаций- 
участников

12

Снижение уровня тревожности, 
улучшение детско-родительских 
отношений, повышение уровня 
родительской компетентности. 
Снижение риска социального 
сиротства. 

«Вишенки»
Социально- 
реабилитационный 
центр

Проект по 
поддержке 
родителей 
детей-инвалидов. 

Поддержка 
малоимущих семей 
из группы риска из 
сельской местности.

Занятия

Индивидуальных 
  консультаций

Мероприятия

27

24
24

2

Человек вовлечено, 
в том числе: 6 специалистов 
Центра, 4 социальных партнера и 
7 семей (дети, родители, бабушки, 
дедушки, братья, сестры)

Семян

Мотомеханического 
оборудование 
и расходных материалов

Плодово-ягодных 
деревьев 
и кустарников

Саженцев

7

3

Оказали адресную 
помощь по закупкам

Провели

семьи

семей

Получили 
поддержку

Получили 
поддержку

2
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Нижний Новгород

Волонтер + 
ребенок 
было создано 
в 2017 году

Cтановятся эмоционально отзывчивее;

Учатся различать эмоции и получать 
удовольствие от общения;

Проявляют большее стремление к 
самостоятельности;

Осваивают новые виды деятельности;  

Быстрее появляются лепет и речь;

Проявляют интерес к новым предметам 
и игрушкам;

Радуются каждому приходу волонтеров. 

32

20

27
19

15
Декабрь 2014

пар

Декабрь 2015
Декабрь 2016

Декабрь 2017

Количество пар 
волонтёр-ребёнок

Успехи малышей в 
процессе общения с 
постоянным взрослым: 

Суть проекта: 
индивидуальный 
постоянный 
волонтёр для 
малыша в доме 
ребенка

Учреждения 
проекта: 
Дома ребенка 
в г.Выкса и 
г.Дзержинск. 
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Кострома

В марте состоялась стажировка главных врачей 
домов ребенка Смоленской области в доме 
ребенка г. Костромы.
Участники — руководители дома ребенка 
«Красный бор» из Смоленска и «Милосердие» 
из г. Велижа Смоленской области.

По итогам стажировки дом ребенка 
«Красный бор» участвовал в 
конкурсе проектов с предложением 
по организацию реабилитационных 
групп для семейных детей на базе 
дома ребенка. 

Приобретен костюм 
Адели — для малыша 
с ДЦП 

Oплачено 
10 процедур МРТ и КТ 
для воспитанников 

Приобретены реабилитационные 
коврики, трости и очки.

обсудили основы 
взаимодействия и общения 
с ребенком с нарушениями;

познакомились с обширным 
инструментарием АДК 
(жестовые и графические 
системы, различные 
вспомогательные устройства: 
книги, доски и т.п.);

получили практические 
навыки введения 
альтернативной 
коммуникации в различных 
повседневных ситуациях.

Организовали семинар для 
специалистов дома ребенка 
по взаимодействю
с детьми с нарушениями 
развития в раннем возрасте.
 �
На семинаре специалисты: 

Учреждения 
проекта:  
Дом ребенка 
г.Кострома

«Альтернативная и дополнительная 
коммуникация: технологии 
и инструментарий»

Стажировка главных 
врачей домов ребенка 
Смоленской области
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Программа
«В большой мир»

СОЦИАЛЬНАЯ 
АДАПТАЦИЯ

Направления

Проекты

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА И РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ЗДОРОВЬЕ И ЗДОРОВЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ

 млн ;

1

2

3

4

Путеводитель

Будем вместе

Каникулы со смыслом

1
2

Сафоново

Шаталово

4
5

Я способен на многое

Компас

6
7

Здоровье

1,88

2,24

2,87

0,94

1,62

1,07

3,56

0,478

3

14,65 
млн ;

7,31%

12,85%

15
,2

8%

3,22%

6,41%

11,06%

19
,5

6%

24,31%

7

3

8

4

5
6

1

2

Всего 
потрачено 
на 
программу

Социальная адаптация и 
подготовка к самостоятельной 
жизни детей, воспитывающихся 
в детских домах
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11Направление: 
Профессиональная 
подготовка и развитие

Шаталово1

Расходные материалы для работы кружков

Оплата труда преподавателей кружков

Дополнительное обучение специалистов

Развивающие поездки

Координатор в учреждении

Организация работы проекта

1
2
3
4
5
6

Сафоново2

150

Мастерица

СкалолазаниеКулинарная 
студия

Швейное дело

Гитара
Шахматы

Футбол Компьютерные 
технологии*

Палитра** Театральная 
студия**

Цветоводство

Аппликация 
соломкой

Юный 
мультипликатор

Театральное 
искусство

Верховая 
езда Футбол*

Самбо*

Столярное 
дело**

Кулинарная 
студия***

Хореография***
* Кружок успешно открылся во 2 полугодии 2017 года.
** Кружок не состоялся во 2 полугодии 2017 года. 
*** Открытие кружка запланировано на начало 2018 года.

80
Новых кружков 
открыто 
в 2017 году

Проекты: Сафоново и Шаталово

4 

Детей посещали 
18 профориентационных, 
познавательных и творческих 
кружков

Кружки 
в Шаталово

Кружки 
в СафоновоНа фокус-группах в Сафоново 

и Шаталово весной 2017 года 
мы узнали, что дети посещают 
занятия добровольно, более 15 
воспитанников рассматривают 
тематику кружков, в которых 
они занимаются, как возможное 
направление в будущей 
профессии, а основные 
причины посещения кружков: 

личное развитие; 

полезные навыки и знания; 

интересные задания; 

участие в конкурсах 
и соревнованиях;

приятные эмоции.

0,6
3%

10,28%

1,
31

%

5,24%

46
,8

2%

35,72%

4

1

5 6
3

2

1 2

7,
95

%4
3

6 5
1

2

22,77%

26
,6

9%

32
,0

9%

10,35% 0,1

4%
Поездок в 
спортивную школу 
г.Сафоново 
на занятия 
воспитанников в 
секцию «Самбо»
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Адресная медицинская помощь

Оплата массажиста, приобретение очков, стелек, лекарств

Приобретение спортивного инвентария

Спортивные меропиятия

Оплата базовых нужд, средств гигиены

Обеспечение работы проекта

1
2
3
4
5
6

Направление:

Здоровье и здоровый 
образ жизни

24

Миша - здоров!

Воспитанника 
Шаталово 
занимались ЛФК. 

По итогам 
диспансеризации 
диагноз плоскостопие 
полностью снят 
у 2 человек. После 
проведенного лечения 
отмечается улучшение 
динамики у детей с 
диагнозом сколиоз. 

Провели два спортивных 
фестиваля «Стартин» на базе 
Шаталово, в которых наши 
подопечные заслужено 
завоевали многие первые места.

Зимой 2017 в Шаталово 
поступил Святослав 5 лет, 
с удаленными по причине 
онкологии глазами. 
Фонд оплачивает няню для 
мальчика, которая обучает 
его начальным навыкам 
взаимодействия с миром.

Организована консультация 
в кардиоцентре г. Москвы для Михаила. 

Мальчику был поставлен под вопросом 
диагноз, который ограничивал его в выборе 
будущей профессии. Консультация в 
Научном центре сердечно-сосудистой 
хирургии им. А.Н. Бакулева показала, что это 
лишь особенность строения. Его нужно 
учитывать, но опасности нет. 

Лекарства (по мед. показаниям)

Очки

Закуплены

Средства личной гигиены

Витамины 
для всех воспитанников 2х учреждений 

1

4

65

3

2

19,56%

6,
16

%

5,
16

%

31,95%

14,81%
22,36%

На что 
тратились 
деньги

Проект: Здоровье
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Направление:

Социальная адаптация�
Проект: «Будем вместе»

Расходы на работу специалистов 
(поиск, отбор и подготовка наставников)

Мероприятия для наставников и детей

Аренда помещения в Смоленске для работы специалистов

Постинтернатное сопрвождение детей

Обеспечение работы проекта

1

2
3
4
5

13
пар 
на начало 
года

16

30

623

9
3
7

8

пар 
на конец 
года

Собрали 
справкиСформировано 

новых пар

Проведенные 
интервью

Обратились 
по объявлению

Прошли 
обучение

3 ребят – стали 
выпускниками и 
студентами колледжей. 
Все они продолжают 
общаться с наставниками.

детей в обоих детских 
домах все еще ждут 
своего наставника. 

БОЛЕЕ

Дел закрыты

Дела 
открыты

В активной 
работе

Из них в суде 
(прошли через суд)
Решение суда есть,
исполнения-нет

Дел 
неактивны

Работа
юриста

Результат:} Получено жилье;

Возврат денежных средств, изъятых за неуплату 
коммунальных платежей;

Выпускник, получивший консультацию, сможет 
справиться с вопросом самостоятельно.

Еще 3 закрыты по причине потери 
контакта с выпускником.

2

4
3

5

1

7,
37

%

17,14%

31,63%

3,29%

40,57%

На что 
тратились 
деньги

Участники 
проекта:

детские дома 
в г.г. Шаталово, 

Сафоново

10

62

33

3

5

4
2

2
 Закрыто пар 
(по семейным 
 обстоятельствам 
 наставников)

Запланировано 
знакомств 
на след. полугодие

Проведено 
обучающих 
тренингов

Проведено 
обучающих 
тренингов

ПРОГРАММА 
«В БОЛЬШОЙ МИР»
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14Направление:

Социальная адаптация�
Проект: «Путеводитель»

Напечатано

экземпляров
4000

1316

11

3

111 1173

Совместно с фондом поддержки и 
развития филантропии «КАФ», при 
поддержке бренда «Добрый» в 
рамках программы «Растим добро» 
мы распространяли эффективные 
практики работы с детьми-сиротами 
подросткового возраста.�

Цель — обучить сотрудников 
социально-реабилитационных 
центров и детских домов 
работе с пособиями фонда 
и обеспечить учреждения 
необходимым количеством 
изданий для занятий.

Издали 
«Руководство 
по работе с 
методическими 
материалами» 
на основе лучших 
практик!

раза было установлено 
приложение «Гид по жизни» 
в 2017 году

ответа на вопросы 
(100%) в чате 
приложения.

детских 
учреждений 
провели 

занятий 
для

вебинара
по работе с 
методическими 
пособиями 
фонда

специалистов 
детских 
учреждений 
приняли 
участие

раз было 
установлено 
приложение 
«Гид по жизни» 
с момента запуска 
(в 2016 году)

воспитанников 
и предоставили 
отчетные 
материалы

Путеводители разошлись по:
Иркутской, 
Оренбургской, 
Московской областям 
и Забайкальскому краю.

28

30
регионов

всего

Печать и доставка Путеводителя

Печать и доставка Рабочей тетради

Проведение вебинаров

Подарки и доставка победителям конкурса

Разработка и печать Руководства

Оценка эффективности проекта

1
2
3
4
5
6

Поддержка приложения

Обеспечение работы проекта

7
8

2

5

3

8

1

4 6

7

15,02%

15,37%

10,57%

11,06%

11
,0

7%

1,47%

2,
43

%

33,02%

На что 
тратились 
деньги

643 64

Приложение 
«Гид по жизни»

https://detinashi.ru/wp-content/material/Putevoditel_po_samostoyatelnoi_gizni_universalnaya_chast.pdf
https://detinashi.ru/wp-content/uploads/2017/04/Rukovodstvo-dlya-sajta.pdf
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15Направление:

Социальная адаптация�
Проект: «Каникулы со смыслом»

Январь 2017г. 

Март 2017г. 

Июль — август 2017г. 

Ноябрь 2017г. 

Все программы сочетают в себе:

56

«Дорога в Рождество» 
на 38 участников:

Профориентационная 
программа в Смоленске 
«Навыки успешного 
человека» 
на 28 участников:

Творческая программа 
«Связь поколений» 
на 37 участников:Профориентационная 

программа в Москве 
на 26 участников:

Ребят приняли участие 
в каникулярных 
программах фонда  

Обучение бытовым навыкам. Спланировать день и бюджет на еду и 
транспорт, приготовить завтрак и перекусы, проснуться самостоятельно 
и вовремя, сориентироваться в незнакомой местности, поддержать 
порядок в месте проживания, заштопать дырочку на одежде.

Расширение кругозора. Посещение профориентационных экскурсий 
и образовательных выставок, общение с представителями разных 
специальностей.

Развитие внутренних качеств. Психологические мастер-классы, 
развивающие игры, интерактивы.�

Профориентацию. Профориентационное тестирование и 
консультации с психологами и специалистами по карьерному развитию.� 

Весенняя программа

Летняя программа

Осенняя программа

Зимняя программа

Школа вожатых

Обеспечение работы проекта

1
2
3
4
5
6

28

6

2
1

23

2

2

1

1

27

23

3

6
3

1

Ребёнка

Детей

Детей

Сопровождающих

Вожатых

Вожатых

Вожатых

Сопровождающих

Сопровождающих

Сопровождающих

Подростка

Волонтёр
Руководитель программы

Руководитель программы

Руководитель программы

4

5

2

6

19
,8

5%

34,14%

1,1
3%

35,42%

6,
40

%

3,
07

%

3 1

На что 
тратились 
деньги
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Работа с 
педагогом-тренером 

I этап Создание портрета ребёнка

II этап 

III этап 

35 81%работы с ребёнком

Создание портрета 
ребёнка 6 – 7 классы 

участников 
проекта

создано
портретов

Знакомство ребёнка с его истинными талантами, 
склонностями, особенностями;

Основные задачи педагога-тренера:

Целеполагание, развитие умений видеть 
дальнейшую перспективу;

Балансировка ресурсов личности ребёнка;

Конкретный образовательный маршрут ребёнка.

Мотивация к достижению цели;

Выработка навыков и умений справляться 
с неудачами, трезвая и объективная оценка 
собственных сил и возможностей;

Помощь ребёнку в осознании и принятии 
собственных индивидуальных особенностей, 
укрепление собственных позиционных интересов;

Работа с педагогом-тренером/ 
профориентационные тренинги 
8 классы

Данные предоставляются людьми из окружения 
ребёнка;

Карта позволяет понять потенциал ребёнка 
и перспективы его развития;

Служит подготовительным этапом к работе над 
развитием интереса ребёнка к определенному виду 
деятельности;

На основе полученных данных строится начальная 
работа педагога – тренера с ребёнком. 

Педагог-тренер – специалист по работе с детьми, 
владеющий методами психологии, педагогики, коучинга.

Создание образовательного 
маршрута 8 класс

Выявление 
сильных сторон 

и интересов

работы с ребёнком

Подготовка к 
поступлению 

в ВУЗ/СУЗ

9 – 11 
класс

11Выпускники

41

3

93 88

ребёнок-участник

Часов 
занятий

из них 
индивидуальных

сотрудника2

3

Образовательный 
маршрут

Знакомство с профессией 
9 – 11 классы

Занятия на профильных 
курсах и с репетиторами 
ВУЗов 9 – 11 классы

Посещение дней открытых 
дверей в ВУЗах/ССУЗах

8 – 11 
класс

Направление:

Образование�
Проект: «Компас»

6 – 8 
класс

Начало работы 
педагогов-тренеров 

в ноябре 
2017 года

1

Выпускников/студентов 
получали стипендию 
от фонда обращались
 с просьбой о 
дополнительных занятиях.
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Дополнительные 
занятия по школьным 
предметам 

Соотношение занятий по школьным предметам 
с очными и дистанционными репетиторами 

Очные 
занятия

Дистанционные 
занятия

Работа 
психологов 

часа 
консультаций 
психологами 
проекта

часа 
индивидуальных
консультаций

Главный повод для обращения 
за индивидуальной консультацией является 
изменение в уровне мотивации к обучению. 

Занятия с репетиторами

Стипендия

Подготовительные курсы

Проезд на занятия

Профориентационные поездки и тренинги

Обеспечение канцтоварами, материалами, интернет

1
2
3
4
5
6

Комплексное психологическое сопровождение у
частников проекта

Координация проекта в двух учреждениях 

Обеспечение работы проекта 

7

8
9Математика

Русский 
язык

Английский 
язык

Обществознание

Физика

Биология

Химия

9

8

5

7

2

6 1%

1%

16%

28

%

2%

28%

11%

12
%

4

1

1%

3 На что 
тратились 
деньги

Направление:

Образование�
Проект: «Компас»

956 4545
66

88
часов

учеников

очных
репетиторов

дистанционных 
репетиторов 

На конец 
2017 года

276 262

159 9 75

79 1143

42

0
0

0 0
0

194

133
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Образование�
Проект «Я способен на многое»

Илья хорошо сдал экзамены, 
включая профильную математику, 
проходной балл по которой 
был 27 (Илья набрал 33),
и поступил в Финансовый 
университет при Правительстве РФ 
по специальности 
информационные технологии. 

Проект в Костроме 
закрыт с июле 2017 
года в связи с 
реформированием 
учреждения

С 2018 года решено объединить 
образовательные проекты Фонда 
«Компас» и «Я способен на многое» 
в один проект — «Компас». 

86

210 20080

419

Занятия по обязательным предметам

Дополнительные занятия

Обеспечение канцтоварами, материалами, интернет

Адаптационные и социализирующие мероприятия

Комплексное психологическое сопровождение

Координация проекта в учреждении

1
2
3
4
5
6

Обеспечение работы проекта7

На что 
тратились 
деньги

Москва, занятия 
с репетиторами

Занятия с репетиторами 
по общим предметам

О
б
щ

ес
тв

о
зн

ан
ие

И
нф

о
рм

ат
ик

а

Ру
сс

ки
й 

яз
ы

к

М
ат

ем
ат

ик
а

А
нг

ли
йс

ки
й

М
ат

ем
ат

ик
а

Москва

Работа психолога 
в проекте (часов)Кострома

14

2
3

77ч.11ч.

1
2
3

4
24

ч.
24

ч.

Диагностическая

Групповая

Консультации 
воспитателей и педагогов

Индивидуальная работа

5

3
415

,5
7%

0,
56

%

38,61%

7

1
6

2

35,46%
5,15%

0,77%
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4,73 
млн ;

3,5 
млн ;

Программа �
«Привлечение общества»

3

1

84,87%

11,68%

3,
46

% 2

5

1

88,52%

8,70% 0,78%

1,
96

%

0,0
5%

234

4,25
млн ;
89,85%

0,48
млн ;
10,15%

Волонтер
Выездные мероприятия 
в детских учреждениях
Обеспечение работы 
мероприятий и акций фонда

Пришло новых волонтёров

Регулярно участвуют в 
волонтёрских поездках

Дети-воспитанники 
детского дома, регулярно 
принимающие участие в 
мастер-классах, играх и 
занятиях с волонтерами

Второй год подряд участвовали во 
всемирной инициативе #Щедрый вторник: 
звучали на 2-х радио, провели 3 оффлайн- 
и 1 онлайн акции.

На 44 акциях 
и мероприятиях 
фонд собрал Поездок в детский 

дом в Сафоново

Расходные материалы 
для волонтерских поездок

Проведение акции 
для выпускников

Обеспечение работы 
проекта

1

2

3

Организация и проведение 
мероприятий фонда

Информационные материалы

Разработка и поддержка сайта

1

2
3

Расходы на краудфандинг

Обеспечение работы проекта

4
5

Мероприятия
Организация и участие в 
мероприятиях по привлечению 
общественного внимания и ресурсов

33
42

5

40
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Стали победителями конкурса 
субсидий Комитета общественных 
связей г.Москвы на проведение акции 
«Дарите навыки вместо игрушек»

Заняла наша страница 
на Facebook во 
всероссийском конкурсе 
«НКО, I like you!» от 
Агентства социальной 
информации

Цель программы — 
просвещение, донесение 
до общества идей 
правильной помощи 
сиротам, привлечение 
максимального 
количества людей к 
благотворительности. 

Всего 
вышло

материалов о 
работе фонда

экспертных статей 
и комментариев

материалов 
об акциях фонда

грамотной помощи 
детям-сиротам

о феномене 
социального сиротства

корпоративной социальной 
ответственности

наставничестве

каникулах со смыслом

В 2017 году мы 
рассказывали людям о:

публикаций

Получен грант 
ВКонтакте на 
продвижение 
группы проекта 
«Будем вместе»

Аудитория на 
конец года:

подписчика
запуск с нуля в 2017 г.

Программа �
«Привлечение общества»

1 
место

О нас 
говорили

442

4334

40

4879

1012

7
14
19
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Назначение сбора:  Распространение 
опыта фонда по работе с родными 
семьями детей-сирот 
(программа «Не разлей вода»)

1 июня – 
31 июля 2017 г.

Сроки 
проведения:

Собрали

Со-финансирование 
компанией Мегафон: 
1 рубль = 4 рубля!

Собрали 25% от 
одобренной суммы 
на Planeta.ru 

Компания Мегафон 
предоставила 
оставшиеся 75% от 
необходимой суммы 

Механику matching мы 
планируем использовать 
и в других акциях 
(«Помогу на бегу»)

Краудфандинговый проект  �
«Семья: работа над ошибками»

Привлекли партнеров:

1 309 735 ;

Программа: �«Привлечение общества»
Интересные форматы:
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Собрали
Офисов московских компаний 
приняли участие в акции

Роликов снято совместно с 
Московский школой кино для 
продвижения акции

Возможность создания 
специальной корпоративной 
страницы на сайте фонда

Размер субсидии Комитета 
общественных связей г. Москвы 

на проведение акции

Обновленный 
лендинг акции: 
darite.detinashi.ru

Публикаций в СМИ об акции

Присоединиться 
легко! 
info@detinashi.ru

Акция «Дарите навыки 
вместо игрушек!»

712 747 ;

349 000 ;

6
12

13

Программа: �«Привлечение общества»
Интересные форматы:

Привлекли 
партнеров:

darite.detinashi.ru
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3

1

61,93%

34,84%

3,23%

2

Программа �
«Вклад в общее дело»

DRM
Разработка отраслевого 
решения по работе с 
донорами

Финансирование за счет средств 
президентского гранта в размере 2,5 млн! 
Начата разработка, завершение проекта 
в декабре 2018 г. 

Оплата услуг по разработке системы (ГПХ)

Приобретение оборудования

Обеспечение работы проекта

1
2
3

На что тратились деньги:



АДМИНИСТРАТИВНЫЕ 
РАСХОДЫ ФОНДА 2017
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1

2

3

4

Административные 
расходы фонда 2017

4 485 954 ;

Зарплаты административных сотрудников

Аренда офиса

Прочие расходы

Расходы на сотрудников

Расходы 
фонда

4,28
млн ;

0,21
млн ;

Точки 
роста

Автоматизация 
процессов:

Распределение зарплат 
по проектам;
Автоподбор доноров;
Наличия средств 
на проектах;
Создание отчетов 
донорам.

Обсуждаем 
возможность 
тиражирования 
опыта.

1 627 347

1 098 365

7 449

1 198 545

6 Членские взносы36 000

7 Банковские расходы225 235

8 Налог с доходов31 768

5 Финансовая дисциплина 
(включая «Точки роста») 

261 245

1

Расходы 
фонда:

4,49
млн ;

26
,72

%

0,80%

0,
17

%

5,02%

36,28%

24
,4

8%

5,82%

0,71%
1

4

5

8

2

6 7

3

;

;

;

;

;

;

;

;



НАС 
ПОДДЕРЖИВАЮТ
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Спасибо!
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД «ДЕТИ НАШИ»

Юридический адрес: 115114 г.Москва, Дербеневская наб., 7, стр.8
Почтовый адрес: 115114 г.Москва, Дербеневская наб., 7, стр.11

ДИРЕКТОР: 

Варвара Пензова 
vpenzova@detinashi.ru

Тел./факс: +7 (495) 787-99-70
https://detinashi.ru

УЧРЕДИТЕЛЬ ФОНДА:

Анна Маргулис

 

ПРАВЛЕНИЕ ФОНДА:

Элла Стюарт 
Главный управляющий директор группы 
компаний BBDO 

Игорь Кирикчи
Управляющий директор группы компаний BBDO 

Татьяна Никульшина
Независимый консультант, медиатренер 

Людмила Баушева
Творческий директор Contapunto 

Евгения Попова
Коммерческий директор группы компаний BBDO 

Дмитрий Бартенев
Генеральный директор компании Media Instinct 
group и вице-президент компании Opera | OMD 
OM Group

ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ФОНДА: 

Алексей Боков
Продюсер 

Юлия Васильева

Владимир Евстафьев
Президент Коммуникационного Агентства 
«ИМА-пресс» 

Павел Каплевич
Художник и продюсер театра и кино. 
Заслуженный деятель искусств РФ 

Алексей Кортнев
Поэт, музыкант, артист, солист и лидер группы 
«Несчастный случай» 

Евгения Маркова 

Анна Медведева
Исполнительный продюсер «Ball-Park» 

Наталья Мельникова 

Сергей Пискарев
Президент Ассоциации коммуникационных 
агентств России (АКАР) 

Юлиана Слащева
Председатель правления киностудии 
«Союзмультфильм» 

Галина Соловьева (Заполь)
Директор некоммерческого партнерства 
«Социальная, культурная и правовая поддержка 
в области рекламы им. Юрия Заполя»

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ФОНДА:

ПРОГРАМЫЙ БЛОК

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ БЛОК

Руководители программы 
«В большой мир»

Варвара Пензова

PR-менеджер

Финансовый менеджер

Директор по развитию
Наталья Петрова

Наталья Шаварина

Евгения Лапа

Елена Щербакова

Татьяна Шмакова

SMM-менеджер

Специалист

Руководитель программы 
«Не разлей вода»

Александра Омельченко 
Диана Зевина
Дарья Долина

Координатор проектов

Координаторы проектов

Ассистент блока

Ассистент блока
Роман Жулимов

ДИРЕКТОР

Полина Афонина
Даниил Кулинич 

Лилия Стрельцова
Василиса Тарадымова
Юлия Паринская
Надежда Салынская



МЫ ГОВОРИМ 
СПАСИБО!

Организациям,
которые оказывают нам 
финансовую и 
нефинансовую помощь.

Частным 
жертвователям.
Даже небольшое 
пожертвование — это 
гораздо больше, чем ничего

Всем нашим 
волонтерам.
Благодарим вас за отзывчивость, 
бескорыстность, за ваши 
таланты и умения, которые вы
передаете детям.


